CERTIFICATE S.A .S

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
NIT. 900393803-8

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO #001

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES CERTIFICATE SAS

NIT DEL EMPLEADOR: 900.393.803 -8.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: BIBIANA PATRICIA AMAYA BARAJAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 37.279.924 DE CUCUTA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CALLE 19S 9 E-34 BETANIA PATIOS

CORREO ELCTRONICO: Bibiana.amayal1@hotmail.com

TELEFONO: : 3185288871

LUGAR Y FECHA DE(NACIMIENTO:  Cucuta (NS) 04/02/1981

NACIONALIDAD: Colombiana

LUGAR DONDE LABORA Carrera 7 No. 1 D Lomitas

Villa del Rosarig
CARGO QUE DESEMPEN A SECRETARIA
FECHA DE INICIACION:

DURACION DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION: 31 de Julio 2024
SALARIO: $ 1.300.000
FORMA DE PAGO: Quincenal

CRA 7 N 10-40 BARRIO LOMITAS TEL 310-2711869
MAIL- certificate.crc@gmail.com



CERTIFICATE S A.S

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
NIT. 900393803-8

Entre 10S SUSCTITos a saber, MAKIU JUSUE SANUUVAL GUMEZ, representante legal del
establecimiento de comercio CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
CERTIFICATE S.A.S, registrado en la cAmara de comercio el nueve (09) de noviembre del
dallQ £u 1y COI NIt NO. YUU.595.0US — O, QUIETI auelarile se ueromindia ch EMPFLEAUUJVR Y
de otra BIBIANA PATRICIA AMAYA BARAJAS, persona natural, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania numero 37.279.924 de Cucuta, con domicilio calle
19S 9 E-34 barrio Betania — Los Patios, correo electrénico Bibiana.amaya01@hotmail.com
, numero celular 3185288871 ,quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo de termino fijo inferior a un
afo, el cual se regira por las disposiciones laborales vigente, las que la reformen o
modifiquen durante la vigencia del mismo, por el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR, el manual especifico de funciones y en especial por las siguientes clausulas:
PRIMERA: - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR como SECRETARIA, y esta se obliga a cumplir con las obligaciones
contenidas en el presente contrato de trabajo , el Reglamento Interno de Trabajo , el Manual
Especifico de Funciones y el perfil ocupacional que establezca EL EMPLEADOR;
SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL. TRABAJADOR se compromete
a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
le imparta el representante legal o sus superiores inmediatos lerdo con la estructura
organizacional del EMPLEADOR; b) No prestar directa amente sus servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta pr; I mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato o de sus prorrogas convenc =gales; ¢) A responder y
velar por el buen uso yimantenimiento de los biene tos entregados por EL
EMPLEADOR; d) Mantengr en absoluta reserva los seél 2hicos o comerciales de EL
EMPLEADOR y a no dar asuntos de ca ado, privado o de normal
funcionamiento de EL EMPLEA ‘dutorizacion del representante
legal, e) Mantener una buena p >splegar buen trato para con los
usuarios, directivos y compaiiero ABAJADOR se compromete a
colocar todo su conocimiento técnico, intelectuales al servicio de la labor a
desempenar; g) EL TRABAJADOR atendera con diligencia todas y cada una de las labores
encomendadas en el desarrollo de la labor y las funciones establecidas para el cargo que
seran parte integral del presente conirato, h) Mantener su lugar de trabajo en perfecto
estado y orden y aseo y cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad acorde al
instructivo que EL EMPLEADOR tenga establecido o llegare a modificar; i) Avisar
oportunamente y por escrito, a EL EMPLEADOR todo cambio de su direccion, teléfono,
ciudad de residencia; j) Devolver todos los elementos e insumos suministrados para el
cumplimiento de sus funciones, clasificadas por EL EMPLEADOR como devolutivos y que
perienecen a |a empresa, Como requisiio INaIspensapie para OpIENer €l paz y saivo,
necesario para efecto de liquidacién en el momento definitivo; k) Actualizarse en todos
los temas relacionados con la eficiente prestacion del servicio a su cargo, en
especial las normas que enmarcan el Reglamento Interno de Trabajo, Sistema de
Garantia de la Calidad de la Salud, Comité Paritario de Salud Ocupacional,
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Bioseguridad, Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo y los demas temas
afines con la labor que desempefie; ) Avisar oportunamente y de conformidad con
el termino establecido en el respectivo reglamento Interno de Trabajo, la solicitud
de permiso, licencia o desplazamiento y m) participar activamente en las reuniones,
capacitaciones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas actividades a las que
sea citado; n) Participar en la continua identificacion de los peligros, reportar los
actos y condiciones inseguras de EL EMPLEADOR; o) Informar sobre los
incidentes de trabajo y accidentes de trabajo: p) Cumplir con las normas, requisitos,
procedimientos en materia de SST y adoptar comportamientos seguros de trabajo
y buenas practicas; q) Los demas contenidos en el Manual de funciones del empleo
que ocupa EL TRABAJADOR; r) Las demas que sean asignadas por su jefe
inmediato inherentes a su cargo, TERCERA — SALARIO; EL EMPLEADOR pagara
a EL TRABAJADOR por la prestacion personal de sus servicios la suma del salario
minimo legal mensual vigente, por la suma de UN MILLON TRECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 1.300.000,00) mensuales. PARAGRAFO PRIMERO EL
TRABAJADOR que al momento de la terminacion del contrato de trabajo, de existir
obligacién econémica del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, autoriza a este,
desde ahora efectuar las correspondientes deducciones, sin que sea necesaria
orden escrita especial, pues el presente contrato la suple, CHARTA — TRABAJO
SUPLEMENTARIO Y EN DIAS DE DESCANSO: Lg acuerdan que todo
trabajo suplementaria o en horas exiras y todo traba descanso obligatorio
o festivo, en los que legalmente o en horas extras y t o en dia de descanso
obligatorio o festivo, en los que legalmente de lerse el descanso, se

I frespondientes recargos
ara el reconocimientos y
EMPLEADOR a través de

pago del trabajo suplemen
sus representantes deben au escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. QUINTA —
JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR entidad
que puede hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
PARAGRAFO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del | rapajo ,teniendo en cuenta gue 10s lempos de descanso entre Ias
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem; SEXTA — PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar periodo de
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pruena por ia auracion ael conirato 10S Primeros su aias dErF 1 IVIA — DUKAGIUN
DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato sera de (3) meses a partir del
23 de Abril de 2024, terminando la relacién laboral del dia 31 de Julio del afio 2024.
UCIAVA — IERKMINAUGIUN DEL CUNIKRAIU. Son justas causas para poner
término a este contrato de trabajo unilateralmente, las enumeradas en el Articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las contenidas como causas; NOVENA -
MODIFICACIONES AL CONTRATO: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos
y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicios el cargo y oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, mi impliquen desmejoras sustanciales
0 graves perjuicios para el de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
C.S.T modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.PARAGRAFO: Los gastos
gue se originen por efecto del traslado de lugar de prestacion de servicio seran
cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 ° del articulo 57
del C.S.T; DECIMA — DIRECCION: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789
del afio 2002, normaigue modifico el articulo 54 del C.S.T, s
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEAD
direccién de residendia , teniéndose en todo caso
registrada en su hoja, de vida, DECIMA PRIMER
presente contrato de fgabajo se regira por la ley/
Cédigo Sustantivo del trabajo y sus normas regla
futuro y reemplace en sulintegridad, pudiendo
modificaciones al mismo,
DECIMA SEGUNDA - SON NORMAS INTERNAS: EL
TRABAJADOR declara que es COR IPReglamento Interno del Trabajo de
EL EMPLEADOR, el cual se encuentra publlcado en las carieleras de EL
EMPLEADOR vy le fue entregado una copia del mismo a la firma del presente
documento. Que conoce las funciones asignadas, el jerarquico y los manuales,
reglamentos internos, a los cuales se somete obliga a respetar y cumplir dentro de
las labores contratadas. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR declara haber recibido
los documentos y/o induccion relacionadas con esta obligacion, al momento de
suscribir el presente contrato; DECIMA 1ERCERA — SEGURIDAD SOCIAL: Es
obligacion especial del TRABAJADOR informar por escrito, con los documentos
soportes al EMPLEADOR, el nombre de las entidades a las que se encuentra
afiliado o desea ser atiliado al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y
al fondo administrador de cesantias. De igual manera deberd aportar la
documentacién personal y de sus beneficiarios que sea requerida por las cajas de

mpromete a informar
uier cambio en su
la altima direccién
MEN JURIDICO: EI
ana y especial, por el
o las que reglamente a
a convenir por escritos
egrante de este contrato;
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labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que se le imparta, en una planta global y flexible, esto es que su labor
no va unida a una dependencia de la empresa. CUARTA: NOTIFICACIONES: Para
efectos de las comunicaciones que se deban surtir entre las partes, reterentes al
incumplimiento del presente contrato, se establecen las siguientes: por parte del
EMPLEADOR: Direccion Avenida Carrera 7 No. 10-40 Autopista Internacional
Barrio Lomitas — Villa del Rosario (N.S.), Teléfono 310-2711869 y 310-2503631, E-
mail: certificate.crc@gmail.com . Por parte del TRABAJADOR, Direccién: CALLE
19S 9 E-34 Betania Patios Teléfono: 3185288871 E-mail: Bibiana.amaya01@hotmail.com
Seran validas todas las comunicaciones y/o notificaciones que se cursen a estas
direcciones. Si alguna de las partes cambia de lugar para recibir comunicaciones enviadas
a la direccién de notificacion registrada en la Camara de Comercio respectiva.

Para constancia se firma en Villa del Rosario, el 23 de abril del 2024, en dos ejemplares del
mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto.

EL TRABAJAD ~

HOILG O i o] B q
BIBIANA PATRICIA AMAYA BARAJAS
C.C 37.279.924 de Cucuta

El Trabajador
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